5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ, ВРЕМЯ ОТДЫХА


5.1.
Режим работы учреждения с 7.00 час. до 19.00 час.


Начало учебных занятий — 8.00 час.


5.2.
Время начала и окончания работы:
Учителя, преподаватели
Работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем.
Рабочее время педагогических работников определяется учебным расписанием и должностными обязанностями, возлагаемыми на работника трудовым договором, Уставом, должностными инструкциями. 
В соответствии с Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации (Минобрнауки России) от 27 марта 2006 г. N 69 для педагогических работников, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, перерыв для приема пищи не устанавливается. Педагогическим работникам образовательного учреждения обеспечивается возможность приема пищи одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками или отдельно в специально отведенном для этой цели помещении (уточнить место).
Время осенних, зимних и весенних каникул, а также время летних каникул, не совпадающее с очередным отпуском, является рабочим временем педагогических работников. В эти периоды они привлекаются администрацией к педагогической и организационной работе

В период каникул рабочий день начинается в 9.00 часов и исчисляется исходя из часовой учебной нагрузки. Отсутствие по личным и производственным причинам без согласования с администрацией не допускается. Опоздание считается нарушением трудовой дисциплины
Педагогические работники

(педагоги-организаторы, социальные педагоги, педагоги-психологи)
Работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 36 часов в неделю, 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем.

В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается. 

В соответствии со статьей 223 ТК РФ прием пищи указанными работникам осуществляется в специально оборудованном месте (уточнить место).

Режим работы:

	Понедельник
	время работы 8.00 – 15.30; обед 12.00 – 13.00

	Вторник
	время работы 8.00 – 15.30; обед 12.00 – 13.00

	Среда
	время работы 8.00 – 15.30; обед 12.00 – 13.00

	Четверг
	время работы 8.00 – 15.30; обед 12.00 – 13.00

	Пятница
	время работы 8.00 – 15.30; обед 12.00 – 13.00

	Суббота
	время работы 8.00 – 11.30


Администрация
(заместитель директора, главный бухгалтер, заведующий библиотекой, заведующий столовой)

Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем.

В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается. 

В соответствии со статьей 223 ТК РФ прием пищи указанными работникам осуществляется в специально оборудованном месте (уточнить место).
Режим работы:

	Понедельник
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Вторник
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Среда
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Четверг
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Пятница
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Суббота
	время работы 8.00 – 14.00; обед 12.00 – 13.00


Вспомогательный персонал

(секретарь, лаборант, библиотекарь, бухгалтер)

Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, 5-дневная рабочая неделя с двумя выходными днями.

В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается. 

В соответствии со статьей 223 ТК РФ прием пищи указанными работникам осуществляется в специально оборудованном месте (уточнить место).
Режим работы:

	Понедельник
	время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00

	Вторник
	время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00

	Среда
	время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00

	Четверг
	время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00

	Пятница
	время работы 8.00 – 17.00; обед 12.00 – 13.00


Обслуживающий персонал

(уборщики служебных помещений, рабочие по обслуживанию, дворники, гардеробщики, вахтеры, сторожа)

Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю, 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем.

В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается. 

В соответствии со статьей 223 ТК РФ прием пищи указанными работникам осуществляется в специально оборудованном месте (уточнить место).
Режим работы:

	Понедельник
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Вторник
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Среда
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Четверг
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Пятница
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Суббота
	время работы 8.00 – 14.00; обед 12.00 – 13.00


Сменный персонал

(сторожа)

Работникам устанавливается нормальная продолжительность рабочего времени не более 40 часов в неделю.

Продолжительность рабочего дня определяется графиком сменности, составляемым с соблюдением установленной продолжительности рабочего времени за неделю или другой учетный период, и утверждается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом. График сменности должен быть объявлен работникам под расписку.
В графике указываются часы работы и перерыва для отдыха и приема пищи.

В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 30 минут, который в рабочее время не включается. 

В соответствии со статьей 223 ТК РФ прием пищи указанными работникам осуществляется в специально оборудованном месте (уточнить место).
Медицинские работники
Работникам устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени не более 39 часов в неделю, 6-дневная рабочая неделя с одним выходным днем.

В соответствии со статьей 108 ТК РФ в течение рабочего дня работникам предоставляется перерыв для отдыха и питания продолжительностью 1 час, который в рабочее время не включается. 

В соответствии со статьей 223 ТК РФ прием пищи указанными работникам осуществляется в специально оборудованном месте (уточнить место).
Режим работы:

	Понедельник
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Вторник
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Среда
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Четверг
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Пятница
	время работы 8.00 – 16.00; обед 12.00 – 13.00

	Суббота
	время работы 8.00 – 12.00


Классные руководители


Функции классного руководителя осуществляются работниками в пределах продолжительности рабочего времени.
Рабочее время классного руководителя регулируется планами работы и должностными инструкциями, включает в себя:
- классный час - один раз в неделю по paсписанию;
- воспитательные мероприятия, в том числе общешкольные;
- классные родительские собрания, количество которых должно составлять не менее одного в четверть,

5.3. Администрация организует учет явки на работу и ухода с работы (уточнить каким образом).


5.4. Работа в праздничные и выходные дни запрещена. Привлечение отдельных работников к дежурству в выходные и праздничные дни допускается в исключительных случаях, предусмотренных законодательством, с согласия профсоюзного комитета, по письменному приказу администрации.


5.5. Дни отдыха за дежурство или работу в выходные и праздничные дни предоставляются в порядке, предусмотренном действующим законодательством, или с согласия работника в каникулярное время, не совпадающее с очередным отпуском.


5.6. Запрещается привлекать к дежурству и к некоторым видам работ в выходные и праздничные дни беременных женщин и матерей, имеющих детей в возрасте до 12 лет.


5.7 Учет переработанного времени ведет зам. директора по учебной работе. Его возмещение предоставляется в удобное для  работника время.


5.8. В каникулярное время вспомогательный, обслуживающий и другой персонал привлекается к выполнению хозяйственных работ, не требующих специальных знаний (мелкий ремонт, работа на территории, охрана и др.), в пределах установленного им рабочего времени.


5.9. Общие собрания трудового коллектива, заседания Педагогического совета и занятия внутришколъных методических объединений должны продолжаться, как правило, не более 2 часов, родительские собрания — 1,6 часа, собрания школьников и заседания организаций школьников — 1 час, занятия кружков, секций — от 45 минут до 1,5 часов.


5.10. Работникам предоставляется ежегодный основной оплачиваемый отпуск с сохранением места работы (должности) и среднего заработка продолжительностью, не менее 28 календарных дней.


5.11. Работникам, занятым на работах с вредными и опасными условиями труда, имеющим особый характер работы, работникам с ненормированным рабочим днем предоставляются дополнительные оплачиваемые отпуска в соответствии с действующим законодательством, коллективным договором, локальными актами и др.

5.12. Очередность предоставления ежегодных отпусков устанавливается администрацией по согласованию с профсоюзным комитетом с учетом необходимости обеспечения нормальной работы и благоприятных условий для отдыха работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года. Отпуска педагогическим работникам, как правило, предоставляются в период летних каникул. С датой начала отпуска работник должен быть извнщен под роспись не позднее, чем за две недели до его начала.

5.13. Предоставление отпуска работникам оформляется приказом по учреждению.

5.14. Правила о замещении должностей.

	Должности временно отсутствующих 
работников, по которым допускается 
замещение
	Исполняющий обязанности временно отсутствующего работника

	Заместитель директора по УВР
	Заместитель директора по УВР

	Главный бухгалтер
	Бухгалтер, кассир

	Бухгалтер
	Бухгалтер, кассир

	Секретарь
	Лаборант, библиотекарь

	Повар
	Повар


5.1.5. Доплата за выполнение обязанностей временно отсутствующих работников определяется по соглашению между работником и работодателем.

