Муниципальное общеобразовательное учреждение

«___________________________________________________________________»
УВЕДОМЛЕНИЕ N _____________
«____»____________2010г.

Уважаемый ______________________________________________________!
В соответствии с абзацем вторым статьи 74 Трудового кодекса Российской Федерации уведомляю Вас о том, что с __________г. по _________г. рабочей группой в составе _________________________________________________________

была проведена ревизия по проверке корректности тарификации работников МОУ «______________________________».

В связи с тем, что членами группы был выявлен факт несоответствия имеющегося у Вас уровня образования и квалификации _______ разряду оплаты труда по должности «______________________________________» предупреждаю Вас о изменении с _________________г. условий оплаты труда (в том числе размера оклада, доплат, надбавок и поощрительных выплат). 

В связи с вышеизложенным, в трудовой договор, заключенный с Вами от _____________г. №______ будут внесены изменения условий трудового договора в части касающейся заработной платы.
	Директор МОУ «________________»
	/ ___________ /
	_________________ 


С уведомлением ознакомлен:

______________________________         _______________    __________________ 

  /Должность/                                    /личная подпись/        /Ф.И.О./              

 «___»__________2010 г.
