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ОТКРЫТЫЙ (ПУБЛИЧНЫЙ) ДОКЛАД

НИЖНЕКАМСКОЙ ГОРОДСКОЙ ПРОФСОЮЗНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ 

ПО ИТОГАМ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ ЗА 2016 ГОД.


По состоянию на день отчетного доклада на профсоюзном учете городской организации состоит 56 первичных организаций: 

• 39 – в общеобразовательных организациях, 

• 4 – в профессиональных образовательных организациях, 

• 9 – в организациях дополнительного образования, 

• 4 – в других (прочих) организациях, объединяющих 4 887 работников (членов профсоюза), в т.ч.: 


- педагогических работников 2 472 чел.;


- из них молодежи до 35 лет 617 чел.;


- иных (прочих) работников 1 542 чел.;


- пенсионеров 873 чел.

Процент членства в Профсоюзе составил 97,8% (↑ на 0,1 %).


С целью приоритетов деятельности профорганизации, адресного и индивидуального решения социально-бытовых проблем работников были проведены мониторинги, анализ социального, экономического положения, состояния здоровья работников и их детей, социального статуса семей.

УСТАНОВЛЕННО:         

из общего числа работающих:

• в возрасте до 20 лет – 11 чел., 0,3%



 до 30 лет – 687 чел., 17,11%

                     до 40 лет – 966 чел., 24,05%

                     до 50 лет -  1221 чел., 30,4%

                     до 60 лет – 574 чел., 14,3%     

                     старше 60 лет – 658 чел. 16,4%

• по социальному составу
                     - педагогических династий – 51;

                     - многодетных семей (от 3 до 7 детей) – 75;

                     - одиноких мам – 91;

                     - семей, воспитывающих детей-инвалидов – 31, 0,77%;

                     - работников-инвалидов – 99 чел., 2,47%;

 - работников, состоящих на диспансерном учете по состоянию               здоровья – 278% чел., 6,92%;

- находящихся в отпуске по временной нетрудоспособности (в среднем в год) – 1100 чел., 27,4%;

- мам, находящихся в отпуске по уходу за детьми – 306 чел., 7,6%;

- в улучшении жилищных условий нуждаются – 72 раб., 1,8%;

- случаев травматизма на работе – 1 чел., 0,02%.

- случаев смерти на рабочем месте – 1. 

ФАКТИЧЕСКИЕ ПОКАЗАТЕЛИ ПО ЗАРОБОТНОЙ ПЛАТЕ:

- минимальная заработная плата – 7 500 руб.;

- административно-управленческий персонал – 38 408 руб.;

- учителя – 32 003 руб.;

- педагогические работники дополнительного образования – 19 979 руб.;

- прочий персонал – 10 861 руб.

ДОПОЛНИТЕЛЬНЫМИ ЛЬГОТАМИ ВОСПОЛЬЗОВАЛИСЬ в соответствии с Соглашением (за год):

- по уходу за детьми в возрасте до 16 лет («Мамин день») – 1 633 чел.;

- по уходу за детьми –инвалидами (4 дня) – 31 чел.;

- бракосочетание работника (3 дня) – 23 чел.;

- по случаю смерти близких родственников (3 дня) – 57 чел.;

- переезд на новое местожительства (3 дня) – 21 чел.;

- родители детей первоклассников – 38 чел.;

- для встречи жены с ребенком из роддома – 3 чел.;

- проводы сына в Армию (2 дня) – 11 чел.;

- за работу без листов временной нетрудоспособности («больничный лист» 3 дня) – 949 чел.;

- воспользовались правом на дополнительный отпуск до 1 года за каждые 10 лет педагогической работы – 3 чел.;

- получают дополнительную пенсию в негосударственном пенсионном фонде «Волга - Капитал» - 12 чел.;

- получили дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда до 12% - 212 работников;

- получили доплату за работу с вредными условиями труда – 314работников;

- воспользовались льготой при аттестации 371 педагог, из них:



- упрощенная форма профессиональной экспертизы – 190 чел;

- установление уровня оплаты труда согласно имеющейся квалификационной категории – 178 чел.;

- сохранение уровня оплаты труда, установленного по ранее имевшейся квалификационной категории  сроком не более 1 года – 3 чел.;

- обеспечены санаторными путевками – 50 работников;

-обеспечены путевками в загородные оздоровительные лагеря  - 27 детей работников;

- уплачивающих дополнительные страховые взносы на накопительную часть трудовой пенсии – 1 200 чел.;

- справили новоселье – 31 работник, из них: 



- 29 – по социальной ипотеке, 



- 2 – по молодежной Программе;

- зачислены субсидии 10% от стоимости жилья учителям в возрасте до 35 лет - 32 учителя за весь период;

- специальная оценка труда проведена на 705 рабочих местах;

- 20% надбавка к окладу получили 47 молодых специалистов;

- единовременное пособие по 5 000 руб. 74 молодых учителя;

- премирование:



- за призовые места (учителя) в олимпиадах 131 чел,



- по достижению 50 лет - 57 чел.,






55 лет – 65 чел.,






60 лет – 37 чел.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФЕКТИВНОСТЬ составила 8 млн. 374, 750 руб. – это только за 2016 год. 

Из средств профбюджета, согласно утвержденной смете:

- на оказание материальной помощи членам профсоюза 998 тыс. руб.;

- на спортивно-оздоровительные мероприятия 421 тыс. 860 руб.;

- на организационные, культурно-досуговые мероприятия 2 млн. 474 тыс. 260 руб.;

- на обучение профактива, информационную работу 266 тыс. 974 руб..

ПРАВОЗАЩИТНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПРОФСОЮЗА:

- проведено 36 комплексных проверок, в результате которых выявлены нарушения в части заключения трудовых договоров, допсоглашений, оплаты труда, порядка предоставления отпусков, в т.ч. дополнительных. По выявленным нарушениям работодателям были направлены 41 представление об их устранении; устранены все нарушения.

- проведено более 1 000 личных консультаций членов профсоюза;

- 11 обучающих семинаров для председателей профкомов, уполномоченных по охране труда, работников ответственных за кадровую работу, за охрану труда;

- оказана правовая помощь 470 чел. работникам по оформлению документов в суды первой апелляционной инстанции;

- обеспечено представительство профсоюза в 18 судах по вопросам досрочного пенсионного обеспечения; исковые требования удовлетворены в пользу работников полностью или частично в 17 случаях.

ЭКОНОМИЧЕСКАЯ ЭФЕКТИВНОСТЬ за 3 года составила 9 млн. 790 тыс. руб.
Общественный контроль и мониторинг состояния охраны труда выявили:

- мероприятия по охране труда проводятся в основном за счет внебюджетных средств  из-за недофинансирования из местного бюджета;

- ответственные и уполномоченные по охране труда прошли обучение, имеют удостоверения; проводят плановые проверки нерегулярно;

- по СОУТ обучилось на безвозмездной основе 500 чел.;

- по охране труда – ежегодно до 100 чел.;  
- ряд образовательных организаций не производят возврат 20% из ФСС (эти средства могли бы использовать на мероприятия по охране труда);

- зарегистрирован 1 случай травматизма на производстве (вывих в результате падения на мокром полу) гимназия-интернат №13;

- смертельный случай на производстве – 1 (Гимназия №34);

Раздел Соглашения «Молодежная политика» реализовался по плану работы Ассоциации молодых педагогов (Юнусов Д. Р. председатель до 2016г., вновь избранная председатель – Изибаева М. В.). Опыт работы был заслушан и обобщен на педагогическом Форуме профсоюза городов Поволжья «ТАИР - 2015», на I сессии Республиканской педагогической школы Профсоюза (май 2016).

Активизировалась (значительно) работа с ветеранами педагогического труда с избранием нового председателя (Калимуллина С.С.) и Президиума.  
Обеспечены гарантии деятельности профсоюза:


- председателям производится доплата;


- предоставляются дни для выполнении общественной работы;


- председатели в большинстве образовательных организаций являются сопредседателями, членами комиссий, регулирующих трудовые отношения;

- имеются информационные центры, сайты профсоюза; информационно-методическая база, в некоторых организациях – кабинет профкома;

Нижнекамская городская организация – признана Рескомом одной из лучших по правовой, общесоюзной , информационной и т.п. работе.


Актив профсоюза отмечает совместную конструктивную работу управления образования  Исполнительного комитета и профсоюзной организации по реализации территориального Соглашения, что позволяет заявить - основные обязательства Соглашения на 2014 – 2016 г.г. выполнены.


Вновь принимаемое Соглашение на 2017 – 2019 г.г. позволит и в дальнейшем проводить конструктивную совместную работу по укреплению статуса педагогической профессии, имиджа Учителя, по повышению профессионального и социально-правового положения работников системы образования. 
