Уважаемые председатели профсоюзных комитетов 

Сообщаю Вам, что в связи с необходимостью получения информации о готовности образовательных учреждений к новому учебному году в период с 03.06.2019 по 19.06.2019г. в 505 кабинет УО (дополнительно прошу согласовать день и время сдачи документов по телефону 89173960779, Айгуль Файзрахмановна) необходимо предоставить на бумажном и электронном носителях следующую информацию:

1. Паспорт профсоюзной организации (форма прилагается).

2. Информация о составе профсоюзного комитета (форма прилагается).

3. Копии приказов:
- о создании комиссии по трудовым спорам

- о создании комиссии по охране труда

- о комиссии по распределению премиального фонда

- о комиссии по социальному страхованию

- о комиссии по распределению стимулирующих выплат
4. Список сотрудников с указанием является ли он членом профсоюза (форма прилагается).

5. План работы профсоюзной организации на год (образец прилагается).

6. Копия предварительной тарификации на 2019-2020 уч. год с ознакомительными подписями сотрудников.
7. Соглашение по охране труда на 2019-2020 учебный год.

Дополнительно прошу созвониться с Фалаховой А.Ф. и передать свой номер телефона для добавления в группу председателей профкома watsapp.
Факт сдачи документов подтвердить распиской (форма прилагается).

Для формирования папок профсоюзных организаций районных школ необходимо предоставить:
1. Положения: 

- об оплате труда;

- о премиальных выплатах;

-о стимулирующих доплатах;

- о компенсационных выплатах;

- об организации работы в области охраны труда;
- о первичной профсоюзной организации;

- об общем собрании трудового коллектива;

- об оказании материальной помощи членам профсоюза (образец прилагается).

2. Правила внутреннего трудового распорядка
А также необходимо собрать:

1. заявления от всех педагогов, чья предварительная нагрузка составляет более или менее часов за ставку;

2. уведомления о невключении в стаж на льготную пенсию педагогической работы, составляющей менее положенной нормы за ставку (образец прилагается);

3. Дополнительные соглашения в трудовые договоры с педагогами, чья педагогическая нагрузка изменилась, по сравнению с предыдущим учебным годом.

4. Дополнительные соглашения на классное руководство с описанием функциональных обязанностей и установлением доплаты.
В тарификации должна быть предусмотрена педагогическая нагрузка учителей, находящихся в отпуске по уходу за ребенком и по беременности и родам.

Все документы, содержащие более 2-х листов (документы из двух листов не прошиваются), должны быть прошиты, скреплены печатью и подписью директора, страницы должны быть пронумерованы.
По возникающим вопросам обращаться по тел. 47-30-23 к Фалаховой А.Ф.
