Форма № 1 - ПИ

ПРОФСОЮЗ РАБОТНИКОВ НАРОДНОГО ОБРАЗОВАНИЯ И НАУКИ РФ

ПРАВОВАЯ ИНСПЕКЦИЯ ТРУДА ПРОФСОЮЗА

ПРОФСОЮЗ ОБРАЗОВАНИЯ ГОРОДА НИЖНЕКАМСКА
Ахтубинская, 6, каб. 505
ПРЕДСТАВЛЕНИЕ № 3 от «27» декабря 2018г.

об устранении выявленных нарушений законов и иных нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового права

Директору

Муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 33»

В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса РФ, статьей 17 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности» предлагаю устранить следующие нарушения:

	№ п/п
	Перечень выявленных нарушений
	Ссылка на нормативный правовой акт
	Сроки устранения

	1. 
	В трудовых договорах установлена неверная продолжительность рабочего времени, должность, место осуществления трудовой функции
	Статья 57 Трудового кодекса РФ

	до 25 января

	2. 
	Дополнительные соглашения к трудовым договорам, заключенные с работниками об изменений условий оплаты труда не содержат сведений о конкретных размерах выплачиваемой заработной платы.
	ст. 57 ТК РФ
	до 25 января

	3. 
	В личном деле совместителя отсутствует справка с основного места работы с указанием графика работы
	Статья 65 Трудового кодекса РФ.
	до 25 января

	4. 
	При принятии графика отпусков, должностных инструкций работодателем не направляется запрос мотивированного мнения в адрес выборного органа первичной профсоюзной организации. 
	часть 4 статьи 8 ТК РФ).


	до 25 января


О результатах рассмотрения представления и принятых мерах прошу сообщить в правовую инспекцию труда Профсоюза (Ахтубинская, 6, каб. 505) в срок до «25» января 2019г. 

В соответствии с п. 2.7. Положения о правовой инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки, утв. Постановлением Президиума ЦК профсоюза от 04.10.2002г. № 11, представление будет направлено в федеральную инспекцию труда, органы прокуратуры.

Правовой инспектор труда Профсоюза __________________ А.Ф. Фалахова
Представление получила:

Директор __________________ / ____________________
