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СПРАВКА № 6
по итогам проведения общепрофсоюзной тематической проверки

по соблюдению трудового законодательства

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия – интернат № 13»
	г. Нижнекамск
	16.07.2018 года


В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», в целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и Устава Профсоюза 16 июля 2018 года правовым инспектором труда Нижнекамского муниципального района Фалаховой Айгуль Файзрахмановной была проведена проверка кадровой и профсоюзной документации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Гимназия-интернат № 13".

В результате проведенного установлено следующее:

Штатное расписание утверждено 01 сентября 2017 года (24 должности, 55,2 ставок).

Фактически работают 64 работника.
В организации проведена СОУТ (специальная оценка условий труда) на рабочем месте, в соответствии с которой 3 рабочих места признаны рабочими местами с оптимальными условиями труда, 16 с допустимыми условиями труда, 8 с вредными условиями труда (подкласс 3.1.). 

Работникам, занятым на рабочих местах с вредными условиями труда производятся компенсационные выплаты.

Членов Профсоюза - 64 работника (охват профсоюзным членством 100 %). 

Наименования должностей работников в трудовых договорах соответствует наименованию должности, указанной в штатном расписании (выборочно: заместитель директора по УР, преподаватель-организатор ОБЖ, мед. сестра).   

Трудовые договоры заключены с работниками под роспись в письменной форме в двух экземплярах (в соответствии со ст. 67 ТК РФ).  
У некоторых, выборочно проверенных работников, отсутствует письменная форма трудового договора (мед.сестра, преподаватель-организатор ОБЖ).
Содержание трудовых договоров соответствует ст. 57 ТК РФ в полном объеме.

В трудовом договоре заместителя директора по УР Камалиевой неверно указана продолжительность рабочего времени – 40-часовая шестидневная при нагрузке 0,5 ставки.

В трудовом договоре заместителя директора по УР Хайруллиной неверно указана продолжительность рабочего времени – сокращенная.
Медицинская сестра, работающая на условиях внешнего совместительства принята на работу на 0,75 ставки.

Справочно:

Статья 284 ТК РФ. Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству
Продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать четырех часов в день. В дни, когда по основному месту работы работник свободен от исполнения трудовых обязанностей, он может работать по совместительству полный рабочий день (смену). В течение одного месяца (другого учетного периода) продолжительность рабочего времени при работе по совместительству не должна превышать половины месячной нормы рабочего времени (нормы рабочего времени за другой учетный период), установленной для соответствующей категории работников.
Подписи работников о получении второго экземпляра трудового договора, на экземпляре, хранящемся у работодателя, имеются
На каждого работника заведена личная карточка формы N Т2, которая заполняется в полном объеме, в том числе сведения об отпусках, о наградах и т.д. С личной карточкой работники ознакомлены под роспись. 
В карточках Т2 некоторых работников не указан период для предоставления отпуска.
Сокращение численности (штата) работников не проводилось и не планируется. 

Приказы по личному составу оформляются в соответствии с трудовым законодательством. Содержание приказов работодателя при приеме на работу соответствует условиям заключенного трудового договора. 
Большинство приказов по личному составу не доведены до работников под роспись.

Трудовые книжки заведены на всех работников. Ведение, учет и хранение трудовых книжек производится в соответствии с требованиями Правил ведения и хранения трудовых книжек. 

В соответствии с Положением о документах и документообороте в бухгалтерском учете, утвержденном Минфином СССР 29.07.1986 N 105, трудовые книжки как бланки строгой отчетности хранятся в металлическом шкафу, позволяющим обеспечить их сохранность (п. 6.2).

Записи в трудовых книжках соответствуют формулировкам приказов директора (выборочно: запись о приеме на работу в трудовой книжке - заместителя директора по УР, мед.сестры, преподавателя-организатора ОБЖ). 

Ответственное за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек лицо - секретарь.

Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, ) приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее отсутствует
Справочно:
Постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. N 225 "О трудовых книжках" (с изменениями и дополнениями)
40. С целью учета трудовых книжек, а также бланков трудовой книжки и вкладыша в нее, у работодателей ведутся:

а) приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее;

б) книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

Формы указанных книг утверждаются Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

41. В приходно-расходную книгу по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее, которая ведется бухгалтерией организации, вносятся сведения обо всех операциях, связанных с получением и расходованием бланков трудовой книжки и вкладыша в нее, с указанием серии и номера каждого бланка.

В книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, которая ведется кадровой службой или другим подразделением организации, оформляющим прием и увольнение работников, регистрируются все трудовые книжки, принятые от работников при поступлении на работу, а также трудовые книжки и вкладыши в них с указанием серии и номера, выданные работникам вновь.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

Не в полном объеме организована работа с персональными данными (ФЗ от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"):

- не имеется письменное согласие работника на обработку его персональных данных от каждого работника (включая согласие на передачу персональных данных третьим лицам). 

- приказом работодателя утверждено Положение о защите персональных данных. 
- копии документов, хранящиеся в личных делах работников , не заверены печатью и подписью руководителя (лица, ответственного за заверение копий).
Должностные инструкции оформлены в соответствии со ст.68 ТК РФ содержат права, обязанности, ответственность работника. Однако, не все работники ознакомлены под роспись с должностными инструкциями.
Режим работы и отдыха работников регламентирован Правилами внутреннего трудового распорядка, рассмотрены на собрании трудового коллектива 18 июля 2017 года.

В правилах отсутствует режим труда и отдыха для отдельных категорий работников.

Правилами внутреннего трудового распорядка работникам установлена пятидневная рабочая неделя (п. 7.1.), в расхождение с ними в трудовых договорах установлена шестидневная рабочая неделя.

В соответствии с п. 7.3. Правил ВТР учебная нагрузка педагогическим работникам должна устанавливаться до ухода работников в отпуск, данные о педагогической нагрузке не предоставлены.
П. 9.3 Правил ВТР содержит ссылку на недействующий нормативно-правовой акт – Закон РФ «Об образовании»

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков. 

Отсутствует НПА, вводящий в действие график отпусков, отсутствует согласование графика отпусков с представителем первичной профсоюзной организации.
О времени начала отпуска работники извещаются под роспись, не позднее чем за две недели до его начала. 
В графике отпусков содержатся сведения о предоставлении отпуска главному бухгалтеру, бухгалтеру не в полном объеме (12 дней вместо 28).

Справочно в соответствии с ТК РФ:
Статья 115. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска

Ежегодный основной оплачиваемый отпуск предоставляется работникам продолжительностью 28 календарных дней.

Статья 122 Порядок предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
Оплачиваемый отпуск должен предоставляться работнику ежегодно.

Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по истечении шести месяцев его непрерывной работы у данного работодателя. По соглашению сторон оплачиваемый отпуск работнику может быть предоставлен и до истечения шести месяцев.

Статья 123. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Работники с ненормированным рабочим днём в организации отсутствуют. 

Задолженность по выплате заработной платы отсутствует. Дни выплаты заработной платы отражены в трудовых договорах и коллективном договоре.
При выплате заработной платы работодатель извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Справочно: Форма расчетного листка должна быть утверждена локальным актом работодателя (- из материалов судебной практики: Постановление ВС РФ от 23.12.2017 N 75-АД10), с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ч. 2 ст. 136, ст. 372 ТК РФ).
Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда (Положение об оплате труда, Положение о стимулирующих доплатах и надбавках, положение о компенсационных выплатах, Положение премировании работников) приняты работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 18 июля 2017 года. 

Иная документация, связанная с оплатой труда: 

- оплата работы в ночное время осуществляется в размере 20 % от оклада (п. 6.16 Коллективного договора);

- сроки выплаты отпускных соблюдены (не позднее, чем за три дня до отпуска);

При сменной работе работники производят работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности, которые введены в действие за месяц до начала периода, отраженного в графике с учетом мнения выборного профсоюзного органа (в соответствии со ст. 103 ТК РФ). При утверждении графика сменности не соблюдена процедура учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, предусмотренного ст. 373 ТК РФ. 

Коллективный договор заключен на 2017-2019 годы, зарегистрирован в ГКУ «Центр занятости  населения города Нижнекамска» 10.03.2017 года. Сроки регистрации соблюдены. 

Сторонами социального партнерства, заключившими коллективный договор являются директор и председатель профсоюзного комитета;

Содержание коллективного договора соответствует трудовому законодательству и Отраслевому соглашению между Министерством образования РТ и республиканским комитетом Профсоюза работников образования и науки на 2017-2019 годы, соглашению между управлением образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан и Нижнекамской территориальной городской профсоюзной организацией работников образования на 2017 – 2019 гг.

 Коллективный договор содержит дополнительные льготы и гарантии для работников, условий ухудшающих условий труда работников по сравнению с ТК РФ и Отраслевым соглашением не выявлено. 

Комиссия по ведению переговоров, заключению и подведению итогов выполнения коллективного договора создана. 

Подведение итогов выполнения коллективного договора осуществляется на собрании трудового коллектива ежегодно (протокол отчётного собрания имеется). 
Организационная работа первичной профсоюзной организации.

Председатель первичной профсоюзной организации: Габидуллина Резеда Шафиковна
В ходе проведения проверки были представлены следующие документы первичной профсоюзной организации: 

- протокол об избрании председателя, членов профсоюзного комитета и ревизионной комиссии;

- протоколы заседаний профсоюзного комитета (не реже одного раза в 3 месяца в соответствии с Уставом Профсоюза);

- протоколы собраний первичной профсоюзной организации (не реже 2 раз в год в соответствии с Уставом Профсоюза);

- заявления об удержании профсоюзных взносов от каждого члена Профсоюза;

Смета расходов на 2018 год не предоставлена.

Профсоюзные билеты имеются у всех членов Профсоюза, учетные карточки ведутся председателем первичной профсоюзной организации, план работы профсоюзного комитета на 2018 год не предоставлен.

Журнал выдачи профсоюзных билетов не предоставлен.

В ходе изучения учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации установлено следующее. 

При принятии локальных нормативных актов мнение выборного органа первичной профсоюзной организации учитывается формально. 

Выборочно: при принятии графика отпусков, графиков сменности работников работодателем не направляется запрос мотивированного мнения в адрес выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Справочно:

- работодатель перед принятием решения о принятии локального нормативного акта направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации;

- выборный профсоюзный орган, принимая решение о согласовании локального акта, мотивирует своё решение. 

Принятие локальных нормативных актов без учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа влечет за собой их недействительность (часть 4 статьи 8 ТК РФ).

Правовой инспектор труда 


А.Ф. Фалахова 

ОЗНАКОМЛЕН:
Руководитель
________________ / _________________________
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