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СПРАВКА № 3
по итогам проведения общепрофсоюзной тематической проверки

по соблюдению трудового законодательства

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Лицей № 14»
	г. Нижнекамск
	30.03.2018 года


30 марта 2018 года правовым инспектором труда профсоюза образования города Нижнекамска была проведена проверка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Лицей № 14» по соблюдению трудового законодательства. 
В ходе проверки были изучены следующие документы: 

- штатное расписание;

- список сотрудников;

- трудовые договора, дополнительные соглашения к трудовым договорам,
- журнал регистрации трудовых договоров;
- книги приказов, 

- карточки Т2 (выборочно), 

- личные дела (выборочно),

- трудовые книжки (выборочно).
Срок проверки – 01.01.2017г. по 30.03.2018г.
Проверка показала:
ФИО руководителя – Пустоплеснова Ольга Олеговна;

ФИО председателя профкома – Биряльцева Елена Тимофеевна.

Адрес эл. почты и номер телефона: school14n-kamsk@mail.ru, 30-55-87
В учреждении заключен коллективный договор между работодателем и представителем работников. Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Центре занятости населения города Нижнекамска. 
Произведенный анализ текста коллективного договора показал, что условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, коллективный договор не содержит.

Дополнительные льготы:
- предоставление женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц;

- предоставление свободных дней по следующим причинам:

	- бракосочетание работника

	- бракосочетание детей

	- родителям,  первоклассников

	- смерть близких родственников

	- проводы сына на службу в армию


- предоставление работникам, проработавшим в течение года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней.

По заполнению трудовых книжек замечаний нет.

Личные дела сформированы верно, копии документов заверены.
Должностные инструкции сформированы верно.

По оплате труда замечаний нет.

По оформлению журналов регистрации замечаний нет

Для проверки были затребованы выборочно личные дела следующих работников:
- секретарь;

- специалист по кадрам;

- кладовщик;

- дворник;
- библиотекарь.

Рекомендации:
Завести журнал регистрации оснований к приказам (заявлений работников).
Нарушения:

В трудовых договорах:

- Кладовщик Абдуллина – неверно указана продолжительность рабочего времени – 6 дней в неделю по 8 часов (48 часов вместо 40 часов);
- заместитель директора Адиатова – указана сокращенная продолжительность рабочего времени (36 часов вместо 40 часов);

- во всех проверенных трудовых договорах имеется указание на 40-часовую педагогическую нагрузку (в том числе у непедагогического персонала).

- во всех проверенных дополнительных соглашениях имеется указание на совместительства должностей (вместо совмещения должностей или внутреннего совместительства);
- психолог (библиотекарь, специалист по кадрам) Никитина – не указана продолжительность рабочего времени;

- секретарь Афанасьева – не оформлено дополнительное соглашение на расширение зоны обслуживания;

- должностные инструкции не изменены в связи со сменой директора, отсутствует согласование с профкомом;

- в личных делах работников-совместителей отсутствует справка с основного места работы с указанием графика работы.

На основании изложенного, прошу:

- обеспечить соблюдение трудового законодательства (устранить выявленные нарушения) и впредь их не допускать.

В случае, если руководство отказывается устранить выявленные замечания, такие действия являются нарушением статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 19 Федерального закона «О профессиональных союзах и гарантиях их деятельности» и влекут за собой ответственность, предусмотренную статьей 378 трудового кодекса РФ, статьей 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 5.27 кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
В случае отказа работодателя от устранения выявленных нарушений в срок до 31 марта  по результатам проверки будет составлен акт, который в соответствии с п. 2.7. Положения о правовой инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки, утв. Постановлением Президиума ЦК профсоюза от 04.10.2002г. № 11 будет направлен в федеральную инспекцию труда, органы прокуратуры.
Правовой инспектор труда 


А.Ф. Фалахова 

Председатель




С.В.Баринова 

ОЗНАКОМЛЕН:
Руководитель
________________ / _________________________
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