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СПРАВКА № 4
по итогам проведения общепрофсоюзной тематической проверки

по соблюдению трудового законодательства

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Гимназия № 25»
	г. Нижнекамск
	07.06.2018 года


7 июня 2018 года правовым инспектором труда профсоюза образования города Нижнекамска была проведена проверка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Гимназия № 25» по соблюдению трудового законодательства. 
В ходе проверки были изучены следующие документы: 

- штатное расписание;

- список сотрудников;

- трудовые договора, дополнительные соглашения к трудовым договорам,
- журнал регистрации трудовых договоров;
- книги приказов, 

- карточки Т2 (выборочно), 

- личные дела (выборочно),

- трудовые книжки (выборочно).
Срок проверки – 01.01.2018г. по 07.06.2018г.
Проверка показала:
ФИО руководителя – Гаранина Светлана Владимировна;

ФИО председателя профкома – Карташова Наталья Наилевна.

Адрес эл. почты и номер телефона: gimnaz25n-kamsk@mail.ru, 36-88-60
Ответственным за ведение кадровой документации в учреждении является делопроизводитель Гилазова Е.А.
В учреждении заключен коллективный договор между работодателем и представителем работников. Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Центре занятости населения города Нижнекамска. 
Произведенный анализ текста коллективного договора показал, что условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, коллективный договор не содержит.

Дополнительные льготы:
- предоставление женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц;

- предоставление свободных дней по следующим причинам:

	- бракосочетание работника

	- бракосочетание детей

	- родителям,  первоклассников

	- смерть близких родственников

	- проводы сына на службу в армию


- предоставление работникам, проработавшим в течение года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней.

По заполнению трудовых книжек замечаний нет.

Трудовые договора в большинстве соответствуют действующему законодательству, имеются замечания.

Карточки Т2 заполнены.
Личные дела сформированы верно.

График отпусков на 2018 год утвержден.

Выплаты за работу во вредных условиях труда производятся согласно результатам специальной оценки условий труда.

Медицинский осмотр работниками пройден.

Протоколы заседаний профсоюзного комитета, профсоюзных собраний составлены верно.

Правовой инспектор труда 


А.Ф. Фалахова 

Председатель




С.В.Баринова 

ОЗНАКОМЛЕНА:
Руководитель
________________ / _________________________
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