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СПРАВКА № 4
по итогам проведения общепрофсоюзной тематической проверки

по соблюдению трудового законодательства

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 19»
	г. Нижнекамск
	07.06.2018 года


7 июня 2018 года правовым инспектором труда профсоюза образования города Нижнекамска была проведена проверка муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя общеобразовательная школа № 19» по соблюдению трудового законодательства. 
В ходе проверки были изучены следующие документы: 

- штатное расписание;

- список сотрудников;

- трудовые договора, дополнительные соглашения к трудовым договорам,
- журнал регистрации трудовых договоров;
- книги приказов, 

- карточки Т2 (выборочно), 

- личные дела (выборочно),

- трудовые книжки (выборочно).
Срок проверки – 01.01.2018г. по 07.06.2018г.
Проверка показала:
ФИО руководителя – Архипова Лариса Владимировна;

ФИО председателя профкома – Куряева Людмила Петровна.

Адрес эл. почты и номер телефона: 19nk@mail.ru, 30-01-67
В учреждении заключен коллективный договор между работодателем и представителем работников. Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Центре занятости населения города Нижнекамска. 
Произведенный анализ текста коллективного договора показал, что условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, коллективный договор не содержит.

Дополнительные льготы:
- предоставление женщинам, имеющим детей в возрасте до 16 лет не менее 2-х часов свободного от работы времени в неделю или одного свободного дня в месяц;

- предоставление свободных дней по следующим причинам:

	- бракосочетание работника

	- бракосочетание детей

	- родителям,  первоклассников

	- смерть близких родственников

	- проводы сына на службу в армию


- предоставление работникам, проработавшим в течение года без листа нетрудоспособности, дополнительного оплачиваемого отпуска в количестве 3 календарных дней.

По заполнению трудовых книжек замечаний нет.

Трудовые договора в большинстве соответствуют действующему законодательству, имеются замечания.

Карточки Т2 заполнены, имеются нарушения.
Выплаты за работу во вредных условиях труда производятся согласно результатам специальной оценки условий труда.

Медицинский осмотр работниками пройден.

Протоколы заседаний профсоюзного комитета, профсоюзных собраний составлены верно.

Нарушения:

Отсутствует приказ на лицо, ответственное за ведение, хранение, заполнение трудовых книжек

Отсутствует утвержденный не менее чем за две недели до наступления нового календарного года график отпусков.

Для проверки были выборочно затребованы личные дела:

Социальный педагог, Петрова
Сторож;

Заместитель директора по ВР, Сафиуллина;

Библиотекарь Шагабиева.

В карточках Т2 период для предоставления отпуска указан неверно.

Отсутствует дополнительное соглашение о возложении обязанностей заместителя директора на учителя Сафиуллину.

Не внесены изменения по оплате труда у социального педагога Петровой.

Дни выплаты заработной платы в трудовых договорах указаны неверно.

Отсутствует запись в трудовой книжке, изменения в трудовой договор, приказ о переводе на другую должность на заведующую библиотекой Шагабиеву.

Не прошит, не пронумерован журнал регистрации трудовых договоров.

В должностных инструкциях отсутствует согласование с председателем профкома

На основании изложенного, прошу:

- обеспечить соблюдение трудового законодательства (устранить выявленные нарушения) и впредь их не допускать.

В случае, если руководство отказывается устранить выявленные замечания, такие действия являются нарушением статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 19 Федерального закона «О профессиональных союзах и гарантиях их деятельности» и влекут за собой ответственность, предусмотренную статьей 378 трудового кодекса РФ, статьей 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 5.27 кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
В случае отказа работодателя от устранения выявленных нарушений в срок до 30 июня 2018г. по результатам проверки будет составлен акт, который в соответствии с п. 2.7. Положения о правовой инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки, утв. Постановлением Президиума ЦК профсоюза от 04.10.2002г. № 11 будет направлен в федеральную инспекцию труда, органы прокуратуры.
Правовой инспектор труда 


А.Ф. Фалахова 

Председатель




С.В.Баринова 

ОЗНАКОМЛЕНА:
Руководитель
________________ / _________________________
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