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СПРАВКА № 5
по итогам проведения общепрофсоюзной тематической проверки

по соблюдению трудового законодательства

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 
«Средняя общеобразовательная школа № 9»
	г. Нижнекамск
	10.07.2018 года


В соответствии со статьей 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 19 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», в целях осуществления профсоюзного контроля за соблюдением трудового законодательства и Устава Профсоюза 10 июля 2018 года правовым инспектором труда Нижнекамского муниципального района Фалаховой Айгуль Файзрахмановной была проведена проверка кадровой и профсоюзной документации муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения "Средняя общеобразовательная школа № 9".

В результате проведенного установлено следующее:

Штатное расписание утверждено 01 сентября 2017 года (20 должностей, 41,150 ставок).

Фактически работают 72 работника.
В организации проведена СОУТ (специальная оценка условий труда) на рабочем месте, в соответствии с которой условия на всех рабочих местах признаны допустимыми. 

Членов Профсоюза - 72 работника (охват профсоюзным членством 100 %). 

Наименования должностей работников в трудовых договорах соответствует наименованию должности, указанной в штатном расписании (выборочно: заместитель директора по НО, гардеробщик, дворник).   

Трудовые договоры заключены с работниками под роспись в письменной форме в двух экземплярах (в соответствии со ст. 67 ТК РФ).  
Содержание трудовых договоров соответствует ст. 57 ТК РФ в полном объеме.

Подписи работников о получении второго экземпляра трудового договора, на экземпляре, хранящемся у работодателя, имеются
Не оформлены дополнительные соглашения на совмещение должностей.

Неверно оформляется дополнительное соглашение при изменении заработной платы.

Справочно:

Статья 60.2. Трудового кодекса Российской Федерации

Совмещение профессий (должностей). Расширение зон обслуживания, увеличение объема работы, исполнение обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором 
С письменного согласия работника ему может быть поручено выполнение в течение установленной продолжительности рабочего дня (смены) наряду с работой, определенной трудовым договором, дополнительной работы по другой или такой же профессии (должности) за дополнительную оплату. Поручаемая работнику дополнительная работа по другой профессии (должности) может осуществляться путем совмещения профессий (должностей). Поручаемая работнику дополнительная работа по такой же профессии (должности) может осуществляться путем расширения зон обслуживания, увеличения объема работ. Для исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от работы, определенной трудовым договором, работнику может быть поручена дополнительная работа как по другой, так и по такой же профессии (должности). Срок, в течение которого работник будет выполнять дополнительную работу, ее содержание и объем устанавливаются работодателем с письменного согласия работника. 
На каждого работника заведена личная карточка формы N Т2, которая заполняется в полном объеме, в том числе сведения об отпусках, о наградах и т.д. С личной карточкой работники ознакомлены под роспись. 
В карточке Т2 дворника отсутствуют сведения об образовании, при этом в личном деле работника имеется документ о средне-профессиональном образовании.

Сокращение численности (штата) работников не проводилось и не планируется. 

Приказы по личному составу оформляются в соответствии с трудовым законодательством, доводится до работника под роспись в срок не позднее трёх дней. Содержание приказов работодателя при приеме на работу соответствует условиям заключенного трудового договора. 
Трудовые книжки заведены на всех работников. Ведение, учет и хранение трудовых книжек производится в соответствии с требованиями Правил ведения и хранения трудовых книжек. 

В соответствии с Положением о документах и документообороте в бухгалтерском учете, утвержденном Минфином СССР 29.07.1986 N 105, трудовые книжки как бланки строгой отчетности хранятся в металлическом шкафу, позволяющим обеспечить их сохранность (п. 6.2).

Записи в трудовых книжках соответствуют формулировкам приказов директора (выборочно: запись о приеме на работу в трудовой книжке - заместителя директора по НО, гардеробщика, дворника). 

Ответственное за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек лицо - секретарь.

Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них прошита, пронумерована, опломбирована,  скреплена сургучной печатью (п. 41 Правил ведения и хранения трудовых книжек, утв. постановлением Правительства РФ от 16.04.2003 № 225). 
Организована работа с персональными данными (ФЗ от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"):

- от каждого работника имеется письменное согласие работника на обработку его персональных данных (включая согласие на передачу персональных данных третьим лицам). 

- приказом работодателя утверждено Положение о защите персональных данных. 
Должностные инструкции оформлены в соответствии со ст.68 ТК РФ содержат права, обязанности, ответственность работника. 
В соответствие со ст. 22 ТК РФ работники организации ознакомлены под роспись со всеми локальными нормативными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника. 
Режим работы и отдыха работников регламентирован Правилами внутреннего трудового распорядка, которые не содержат условий, ухудшающих положение работника по сравнению с трудовым законодательством. 
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков. 

О времени начала отпуска работники извещаются под роспись, не позднее чем за две недели до его начала. 

В нарушение требований ст. 116 Трудового кодекса РФ председателю первичной профсоюзной организации не предоставлен дополнительный отпуск в количестве 10 календарных дней, предусмотренный коллективным договором.

Работники с ненормированным рабочим днём в организации отсутствуют. 

Задолженность по выплате заработной платы отсутствует. Дни выплаты заработной платы отражены в трудовых договорах и коллективном договоре.
При выплате заработной платы работодатель извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Справочно: Форма расчетного листка должна быть утверждена локальным актом работодателя (- из материалов судебной практики: Постановление ВС РФ от 23.12.2017 N 75-АД10), с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ч. 2 ст. 136, ст. 372 ТК РФ).
Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда (Положение об оплате труда, Положение о выплатах из премиального фонда) приняты работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Иная документация, связанная с оплатой труда: 

- оплата работы в ночное время осуществляется в размере 10 % от оклада (выборочно: расчетный листок сторожа);

- сроки выплаты отпускных соблюдены (не позднее, чем за три дня до отпуска);

При сменной работе работники производят работу в течение установленной продолжительности рабочего времени в соответствии с графиком сменности, которые введены в действие за месяц до начала периода, отраженного в графике с учетом мнения выборного профсоюзного органа (в соответствии со ст. 103 ТК РФ). При утверждении графика сменности не соблюдена процедура учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа, предусмотренного ст. 373 ТК РФ. 

При наложении на работника дисциплинарного взыскания нарушен порядок, предусмотренный ст. 192-193 ТК РФ.

Коллективный договор заключен на 2017-2019 годы, зарегистрирован в ГКУ «Центр занятости  населения города Нижнекамска» 3.03.2017 года. Сроки регистрации соблюдены. 

Сторонами социального партнерства, заключившими коллективный договор являются директор и председатель профсоюзного комитета;

Содержание коллективного договора соответствует трудовому законодательству и Отраслевому соглашению между Министерством образования РТ и республиканским комитетом Профсоюза работников образования и науки на 2017-2019 годы, соглашению между управлением образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан и Нижнекамской территориальной городской профсоюзной организацией работников образования на 2017 – 2019 гг.

 Коллективный договор содержит дополнительные льготы и гарантии для работников, условий ухудшающих условий труда работников по сравнению с ТК РФ и Отраслевым соглашением не выявлено. 

Комиссия по ведению переговоров, заключению и подведению итогов выполнения коллективного договора создана. 

Подведение итогов выполнения коллективного договора осуществляется на собрании трудового коллектива ежегодно (протокол отчётного собрания имеется). 
Организационная работа первичной профсоюзной организации.

Председатель первичной профсоюзной организации: Валеева Лейсан Мидхатовна. 
В ходе проведения проверки были представлены следующие документы первичной профсоюзной организации: 

- протокол об избрании председателя, членов профсоюзного комитета и ревизионной комиссии;

- протоколы заседаний профсоюзного комитета (не реже одного раза в 3 месяца в соответствии с Уставом Профсоюза);

- протоколы собраний первичной профсоюзной организации (не реже 2 раз в год в соответствии с Уставом Профсоюза);

- заявления об удержании профсоюзных взносов от каждого члена Профсоюза;

Смета расходов на 2018 год не предоставлена.

Профсоюзные билеты имеются у всех членов Профсоюза, учетные карточки ведутся председателем первичной профсоюзной организации, план работы профсоюзного комитета на 2018 год имеется.

В ходе изучения учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации установлено следующее. 

При принятии локальных нормативных актов учитывается мнение выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Выборочно: при принятии графика отпусков, графиков сменности работников работодателем направляется запрос мотивированного мнения в адрес выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Справочно:

- работодатель перед принятием решения о принятии локального нормативного акта направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации;

- выборный профсоюзный орган, принимая решение о согласовании локального акта, мотивирует своё решение. 

Принятие локальных нормативных актов без учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа влечет за собой их недействительность (часть 4 статьи 8 ТК РФ).

Правовой инспектор труда 


А.Ф. Фалахова 

ОЗНАКОМЛЕНА:
Руководитель
________________ / _________________________
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