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СПРАВКА № ___
по итогам проведения общепрофсоюзной тематической проверки

по соблюдению трудового законодательства

Муниципальное бюджетное вечернее (сменное) общеобразовательное учреждение «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3»
	г. Нижнекамск
	29.10.2018 года


29 октября 2018 года правовым инспектором труда профсоюза образования города Нижнекамска была проведена камеральная проверка муниципального бюджетного вечернего (сменного) общеобразовательного учреждения «Вечерняя (сменная) общеобразовательная школа № 3» по соблюдению трудового законодательства. 
В ходе проверки были изучены следующие документы: 

- карточки Т2, 

- личные дела,

- трудовые книжки;
- книга приказов по личному составу за 2018 год, журнал регистрации приказов;

- документы первичной профсоюзной организации;

- Коллективный договор и иные локальные акты организации.

Срок проверки – 01.01.2018г. – 29.10.2018г.
Проверка показала:
ФИО руководителя – Ляхович Евгений Юрьевич;

Фактически работают 4 основных работника, 2 работника работают на условиях внешнего совместительства.

Фонд оплаты труда за период с 01.01.2018г. 30.09.2018г. составляет 1501407,67 руб.

Профсоюзные взносы удержаны с 1477428, 6 руб.
Членов Профсоюза - 4 работника (охват профсоюзным членством 67%). 
Работники – совместители не являются членами профсоюза данной первичной профсоюзной организации, что является нарушением. 

Справочно:

В соответствии с ст. 44 Устава профессионального союза работников народного образования и науки Российской Федерации членский взнос устанавливается в размере не менее одного процента от заработной платы и других доходов, связанных с трудовой деятельностью. Работа по совместительству является трудовой деятельностью, с которой также должен быть уплачен профсоюзный взнос.

В учреждении заключен коллективный договор между работодателем и представителем работников сроком действия до 5 марта 2020г. Коллективный договор прошел уведомительную регистрацию в Центре занятости населения города Нижнекамска 9 марта 2017г. Дополнений и изменений к коллективному договору сторонами не принято. 
В срок до 31 октября 2018г. необходимо внести изменения и дополнения в раздел VI Оплата и норма труда. 

Произведенный анализ текста коллективного договора показал, что условий, ухудшающих положение работников по сравнению с действующим трудовым законодательством, коллективный договор не содержит.

Сторонами социального партнерства, заключившими коллективный договор являются директор и председатель профсоюзного комитета;

Содержание коллективного договора соответствует трудовому законодательству и Отраслевому соглашению между Министерством образования РТ и республиканским комитетом Профсоюза работников образования и науки на 2017-2019 годы, соглашению между управлением образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан и Нижнекамской территориальной городской профсоюзной организацией работников образования на 2017 – 2019 гг.

Коллективный договор содержит дополнительные льготы и гарантии для работников, условий ухудшающих условий труда работников по сравнению с ТК РФ и Отраслевым соглашением не выявлено. 

Подведение итогов выполнения коллективного договора осуществляется на собрании трудового коллектива ежегодно (протокол отчётного собрания имеется). 
По заполнению трудовых книжек замечаний нет.

Трудовые договоры заключены с работниками под роспись в письменной форме в двух экземплярах (в соответствии со ст. 67 ТК РФ).  
Содержание трудовых договоров соответствует ст. 57 ТК РФ в полном объеме.

Подписи работников о получении второго экземпляра трудового договора, на экземпляре, хранящемся у работодателя, имеются.
Трудовой договор с работником Саломатовым заключен с нарушением срока – позже приказа о приеме на работу.

В трудовом договоре имеется расхождение с приказом о приеме на работу и заявлением работника – 4 часа педагогической нагрузки в неделю.

В трудовом договоре с работником Саломатовым имеется расхождение с Коллективным договором, Правилами внутреннего трудового распорядка по срокам выплаты заработной платы.

Пункт 17 Трудового договора содержит неверные сведения о продолжительности основного оплачиваемого отпуска в связи с тем, что работник принимается на работу на срок 8 месяцев. Необходимо внести следующие изменения:

«За работником сохраняется право на предоставление основного оплачиваемого отпуска для педагогических работников из расчета 56 календарных дней за отработанный год».

Пункты 21.1., 21.2. трудового договора отсутствует в Коллективном договоре организации.

В трудовом договоре с работником Калимуллиным имеется расхождение с Коллективным договором по срокам выплаты заработной платы.

Пункт 17 Трудового договора содержит неверные сведения о продолжительности основного оплачиваемого отпуска в связи с тем, что работник принимается на работу на срок 9 месяцев. Необходимо внести следующие изменения:

«За работником сохраняется право на предоставление основного оплачиваемого отпуска для педагогических работников из расчета 56 календарных дней за отработанный год».

Пункты 21.1., 21.2. трудового договора отсутствует в Коллективном договоре организации.

Дополнительные соглашения с работниками от 01.09.2017г. содержат некорректные сведения о внесении изменений в раздел 3 Трудового договора, т.к. п 1.2. трудового договора не отменен и содержит неверные сведения об установлении оклада по Единой тарифной сетке.

Журнал регистрации трудовых договоров имеется, прошит, отсутствует печать на месте скрепления журнала, отсутствуют сведения о количестве скрепленных листов.

В личном деле работника Калимуллина И.Н. отсутствует копия приказа о приеме на работу с 01.09.2018г., а также отсутствуют обязательные документы:

- копия заверенной трудовой книжки;

- копия справки с основного места работы с указание графика работы;

- копия аттестационного листа на соответствие занимаемой должности (о присвоении квалификационной категории);

- справка об отсутствии судимости (уголовного преследования).

В личном деле работника Саломатова отсутствуют обязательные документы:

- копия заверенной трудовой книжки;

- копия аттестационного листа на соответствие занимаемой должности (о присвоении квалификационной категории);

- копия справки с основного места работы с указание графика работы;

- справка об отсутствии судимости (уголовного преследования).

В приказе о приеме на работу Саломатова А.И. отсутствует ознакомительная подпись работника

Документы, хранящиеся в личных делах, содержащие персональные данные работника, заверены неверно.

Справочно:

Под персональными данными понимается любая информация, относящаяся к прямо или косвенно определенному или определяемому физлицу (ст. 3 Федерального закона от 27.07.2006 № 152-ФЗ). Работодатель обязан соблюдать все требования по защите персональных данных, предусмотренные главой 14 ТК РФ и Федеральным законом от 27.07.2006 № 152-ФЗ. 

Как следует из п. 3.1.25 Национального стандарта Российской Федерации ГОСТ Р 7.0.8-2013. «Система стандартов по информации, библиотечному и издательскому делу. Делопроизводство и архивное дело. Термины и определения», утвержденного Приказом Росстандарта от 17.10.2013 № 1185-ст заверенной копией документа является копия, на которой в соответствии с установленным порядком проставлены реквизиты, обеспечивающие ее юридическую значимость.

Согласно действующему Указу Президиума ВС СССР от 4 августа 1983 г. N 9779-X «О порядке выдачи и свидетельствования предприятиями, учреждениями и организациями копий документов, касающихся прав граждан» (далее - Указ) верность копии документа должна быть засвидетельствована подписью руководителя или уполномоченного на то должностного лица и печатью (за исключением случаев, когда определенный документ требует нотариального заверения).

В абз. 4 п. 1 Указа N 9779-Х установлено, что на копии указывается дата ее выдачи и делается отметка о том, что подлинный документ находится в данном предприятии, учреждении, организации.

Из вышесказанного следует, что право заверять копии документов имеет руководитель или уполномоченное им должностное лицо.

ГОСТ Р 6.30-2003 определяет, как именно должна выглядеть заверительная надпись.

В соответствии с п. 3.26 ГОСТ Р 6.30-2003 Государственный стандарт РФ ГОСТ Р 6.30-2003 Унифицированные системы документации «Унифицированная система организационно-распорядительной документации. Требования к оформлению документов» (принят и введен в действие Постановлением Госстандарта России от 03.03.2003 № 65-ст) при заверении соответствия копии документа подлиннику ниже реквизита «Подпись» проставляют заверительную надпись «верно»; должность лица, заверившего копию; личную подпись; расшифровку подписи (инициалы, фамилию); дату заверения.

	Верно

Директор МБОУ «СОШ № 3» ______ Иванов И.И.

«____» ____________ _______ г.

Подлинник документа находится в МБОУ «СОШ № 3» 


)

Приказы по личному составу оформляются в соответствии с трудовым законодательством. Содержание приказов работодателя при приеме на работу соответствует условиям заключенного трудового договора. 
В книге приказов по личному составу в приказах № 6-лс, 10-лс, 13-лс, 15-лс отсутствуют ознакомительные подписи работников.

В приказе 8-лс отсутствует дата издания приказа.

В приказах «Об определении качества работы учителей» присутствует устаревшая формулировка «В связи с переходом на НСОТ».

В приказе № 16-лс присутствует неверная формулировка «оплатить 19 за счет резерва по отпускам». Заменить на «Из них 19 календарных дней оплатить из резерва на оплату отпусков».
С правилами внутреннего трудового распорядка, должностными инструкциями ознакомлены не все работники организации (отсутствуют ознакомительные подписи совместителей).

Должностные инструкции оформлены в соответствии со ст.68 ТК РФ содержат права, обязанности, ответственность работника. 

Режим работы и отдыха работников регламентирован Правилами внутреннего трудового распорядка, рассмотрены на собрании трудового коллектива 30 августа 2017 года.

В правилах внутреннего трудового распорядка отсутствует режим труда и отдыха для отдельных категорий работников. 

На должностной инструкции отсутствует дата утверждения инструкции и согласования с председателем профкома, не проставлены номера страниц, отсутствует печать и заверительная подпись на месте скрепления листов.
Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков. 

Отсутствует НПА, вводящий в действие график отпусков, отсутствует согласование графика отпусков с представителем первичной профсоюзной организации.

О времени начала отпуска работники извещаются под роспись, не позднее чем за две недели до его начала. 

Справочно в соответствии с ТК РФ:

Статья 123. Очередность предоставления ежегодных оплачиваемых отпусков.

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации не позднее чем за две недели до наступления календарного года в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса РФ для принятия локальных нормативных актов.

График отпусков обязателен как для работодателя, так и для работника.

О времени начала отпуска работник должен быть извещен под роспись не позднее чем за две недели до его начала.

Работники с ненормированным рабочим днём в организации отсутствуют. 

Задолженность по выплате заработной платы отсутствует. Дни выплаты заработной платы отражены в трудовых договорах и коллективном договоре.
При выплате заработной платы работодатель извещает каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 
Справочно: Форма расчетного листка должна быть утверждена локальным актом работодателя (- из материалов судебной практики: Постановление ВС РФ от 23.12.2017 N 75-АД10), с учетом мнения выборного профсоюзного органа (ч. 2 ст. 136, ст. 372 ТК РФ).

Локальные нормативные акты, устанавливающие систему оплаты труда (Положение об оплате труда, Положение о стимулирующих доплатах и надбавках, положение о компенсационных выплатах, Положение премировании работников) приняты работодателем с учетом мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. 

В карточках Т2 работников Ибрагимовой и Костиной не указаны сведения об отпусках работников.

Карточки работников Калимуллина и Саломатова для проверки не предоставлены.

В карточке Т2 работника Кузнецова в разделе VIII Отпуск неверно указывается период работы для предоставления отпуска.

Справочно:

Рабочий год исчисляется со дня поступления работника на работу к конкретному работодателю на основании трудового договора. Стаж работы рассчитывается в соответствии со статьей 121 Трудового Кодекса. В него входит:

- время, когда работник фактически не работал, но за ним в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права, коллективным договором, соглашениями, локальными нормативными актами, трудовым договором сохранялось место работы (должность), в том числе время ежегодного оплачиваемого отпуска, нерабочие праздничные дни, выходные дни и другие предоставляемые работнику дни отдыха;

- время вынужденного прогула при незаконном увольнении или отстранении от работы и последующем восстановлении на прежней работе;

- период отстранения от работы работника, не прошедшего обязательный медицинский осмотр не по своей вине;

- время предоставляемых по просьбе работника отпусков без сохранения заработной платы, не превышающее 14 календарных дней в течение рабочего года. Если продолжительность такого отпуска больше двух недель, окончание рабочего года отодвигается на число дней отсутствия работника.
В стаж работы, дающий право на ежегодный основной оплачиваемый отпуск, не включаются:

- время отсутствия работника на работе без уважительных причин, в том числе вследствие его отстранения от работы в случаях, предусмотренных статьей 76 настоящего Кодекса;

- время отпусков по уходу за ребенком до достижения им установленного законом возраста.
В карточках Т2 отсутствуют ознакомительные подписи работников.

Сокращение численности (штата) работников не проводилось и не планируется. 
Трудовые книжки заведены на всех работников. Ведение, учет и хранение трудовых книжек производится в соответствии с требованиями Правил ведения и хранения трудовых книжек. 

Справочно:

В соответствии с Положением о документах и документообороте в бухгалтерском учете, утвержденном Минфином СССР 29.07.1986 N 105, трудовые книжки как бланки строгой отчетности хранятся в металлическом шкафу, позволяющим обеспечить их сохранность (п. 6.2).

Записи в трудовых книжках соответствуют формулировкам приказов директора.

Ответственное за ведение, хранение, учет и выдачу трудовых книжек лицо - директор.

Книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее отсутствует.
Справочно:

Постановление Правительства РФ от 16 апреля 2003 г. N 225 "О трудовых книжках" (с изменениями и дополнениями)
40. С целью учета трудовых книжек, а также бланков трудовой книжки и вкладыша в нее, у работодателей ведутся:

а) приходно-расходная книга по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее;

б) книга учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

Формы указанных книг утверждаются Министерством труда и социальной защиты Российской Федерации.

41. В приходно-расходную книгу по учету бланков трудовой книжки и вкладыша в нее, которая ведется бухгалтерией организации, вносятся сведения обо всех операциях, связанных с получением и расходованием бланков трудовой книжки и вкладыша в нее, с указанием серии и номера каждого бланка.

В книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них, которая ведется кадровой службой или другим подразделением организации, оформляющим прием и увольнение работников, регистрируются все трудовые книжки, принятые от работников при поступлении на работу, а также трудовые книжки и вкладыши в них с указанием серии и номера, выданные работникам вновь.

При получении трудовой книжки в связи с увольнением работник расписывается в личной карточке и в книге учета движения трудовых книжек и вкладышей в них.

Не в полном объеме организована работа с персональными данными (ФЗ от 27 июля 2006 г. N 152-ФЗ "О персональных данных"):

- не имеется письменное согласие работника на обработку его персональных данных от каждого работника (включая согласие на передачу персональных данных третьим лицам). 

- приказом работодателя утверждено Положение о защите персональных данных. 

26.11.2014г. в организации проведена специальная оценка условий труда. Всем рабочим местам присвоен допустимый класс условий труда.
Организационная работа первичной профсоюзной организации.

Председатель первичной профсоюзной организации: Костина Зинаида Николаевна.
В ходе проведения проверки были представлены следующие документы первичной профсоюзной организации: 

- протокол об избрании председателя, 
- протоколы заседаний профсоюзного комитета (не реже одного раза в 3 месяца в соответствии с Уставом Профсоюза).

Смета расходов на 2018 год не предоставлена.
Протокол избрания членов профсоюзного комитета и ревизионной комиссии не предоставлен.

Профсоюзные билеты имеются не у всех членов Профсоюза (не предоставлен профбилет Костиной З.Н.), учетные карточки ведутся председателем первичной профсоюзной организации.

План работы профсоюзного комитета на 2018 год не предоставлен.

Журнал выдачи профсоюзных билетов не предоставлен.

В ходе изучения учета мнения выборного органа первичной профсоюзной организации установлено следующее. 

При принятии локальных нормативных актов мнение выборного органа первичной профсоюзной организации учитывается формально. 

Выборочно: при принятии графика отпусков, графиков сменности работников работодателем не направляется запрос мотивированного мнения в адрес выборного органа первичной профсоюзной организации. 

Справочно:

- работодатель перед принятием решения о принятии локального нормативного акта направляет проект локального нормативного акта и обоснование по нему в выборный орган первичной профсоюзной организации;

- выборный профсоюзный орган, принимая решение о согласовании локального акта, мотивирует своё решение. 

Принятие локальных нормативных актов без учета мотивированного мнения выборного профсоюзного органа влечет за собой их недействительность (часть 4 статьи 8 ТК РФ).

Нумерация протоколов заседаний профкома ведется неверно.

Протокол № 2 заседания профкома составлен неверно.


В протоколе № 3 заседания профкома от 24.08.2018г. отсутствует подпись председателя, отсутствует дата введения в действие положения об оплате труда.
В соответствии с п. 11.3. Коллективного договора председателю профсоюзного комитета установлена доплата из фонда экономии (из премиального фонда) в размере 5% от МРОТ ежемесячно.

Данная выплата не производится.

В соответствии с п. 2.4. Положения о социальных гарантиях и льготах для членов профсоюза председателю профсоюзного комитета предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 10 календарных дней. 
Отпуск не предоставлен.
В соответствии с п. 2.3. Положения о социальных гарантиях и льготах для членов профсоюза работникам организации, являющимся членами профсоюза работников образования, проработавшим в течение года без листа нетрудоспособности, предоставляется дополнительный оплачиваемый отпуск в количестве 3 календарных дней (ст.116 ТК РФ). 

Отпуск не предоставлен.
Справочно:

В соответствии со ст. 55 ТК РФ Лица, представляющие работодателя либо представляющие работников, виновные в нарушении или невыполнении обязательств, предусмотренных коллективным договором, соглашением, подвергаются штрафу в размере и порядке, которые установлены федеральным законом.

"Кодекс Российской Федерации об административных правонарушениях" от 30.12.2001 N 195-ФЗ (ред. от 11.10.2018) (с изм. и доп., вступ. в силу с 29.10.2018).
Статья 5.31. Нарушение или невыполнение обязательств по коллективному договору, соглашению.

Нарушение или невыполнение работодателем или лицом, его представляющим, обязательств по коллективному договору, соглашению - влечет предупреждение или наложение административного штрафа в размере от трех тысяч до пяти тысяч рублей.

На основании изложенного, прошу:

- обеспечить соблюдение трудового законодательства (устранить выявленные нарушения) и впредь их не допускать.

В случае, если руководство отказывается устранить выявленные замечания, такие действия являются нарушением статьи 370 Трудового кодекса Российской Федерации, статьи 19 Федерального закона «О профессиональных союзах и гарантиях их деятельности» и влекут за собой ответственность, предусмотренную статьей 378 трудового кодекса РФ, статьей 30 Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», статьей 5.27 кодекса Российской Федерации об административных правонарушениях.
В случае отказа работодателя от устранения выявленных нарушений в срок до 15 ноября по результатам проверки будет составлен акт, который в соответствии с п. 2.7. Положения о правовой инспекции труда Профсоюза работников народного образования и науки, утв. Постановлением Президиума ЦК профсоюза от 04.10.2002г. № 11 будет направлен в федеральную инспекцию труда, органы прокуратуры.
Правовой инспектор труда 


А.Ф. Фалахова 

Председатель




С.В.Баринова 

ОЗНАКОМЛЕН:
Руководитель
________________ / _________________________
PAGE  
8

