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ПУБЛИЧНЫЙ (ОТКРЫТЫЙ) ДОКЛАД

О работе Нижнекамской территориальной профсоюзной  организации 

работников образования за 2019 год.


В отчётный период работа территориальной профсоюзной организации работников образования была направлена на реализацию уставной деятельности, Программы VII Съезда Профсоюза, решений X отчетно-выборной конференции, выполнение обязательств Соглашения между управлением образования Исполнительного комитета НМР и территориальной профсоюзной организацией работников образования на 2017 – 2019 г.г., а так же  мероприятий в рамках Года охраны труда и Года правозащитной работы.


Важным условием эффективной деятельности Профсоюза является наше организационное,  финансовое,  кадровое укрепление и единство действий профсоюзных структур всех уровней совместно с учредителем (соучредителем) и работодателями – руководителями образовательных организаций на принципах социального партнерства.


По состоянию на день отчёта территориальная профсоюзная организация является одним из крупных профобъединений в структуре Республиканской Татарской  Профсоюзной организации работников образования и науки с численностью 6164 членов профсоюза (увеличилось на 365 чел.), что составляет 98% от общего числа работающих, из них:  


- административно – управленческий персонал – 401 чел.;

- педагогических работников 2 450 чел. (из них молодежи – 710чел.);


- иных (прочих) работников – 1 081 чел.;


- пенсионеров (неработающих) – 1 221 чел.

На профсоюзном учёте состоит 56 первичных организаций: 

· 41 - общеобразовательных организаций (в т.ч 1 – организация дошкольного-шольного образования);

· 4 - профессиональных образовательных организаций;

· 8 – организаций дополнительного образования;

· 3 – других (прочих) организаций.
С целью адресного, индивидуального решения социально – бытовых проблем работников в течении  года были проведены мониторинги и анализ социально - экономического положения, состояния здоровья работников и их детей, социального статуса семьей работников- членов профсоюза.


Установлено:

из общего числа работающих:

· в возрасте до 25 лет -176  чел. 

                              до  30 лет - 351 чел.

                              до  35 лет - 420 чел.

                              до  40 лет - 412 чел. 



          до  45 лет - 541 чел.

                              до  50 лет- 552 чел.

                              до  55 лет- 498 чел.

                              до  60 лет- 485 чел.

                              до  65 лет- 318 чел.

                              до  65 лет- 179 чел
· по социальному составу:

- многодетных семей – 105;

- одиноких мам –  96;

- семей, воспитывающих детей-инвалидов – 47;

- работников-инвалидов – 62;

· в отпуске по уходу за ребенком до 3х летнего возраста  находятся – 278 чел.

· нуждаются в улучшении жилищных условий – 24 семьи работников.

Фактические показатели средней заработной платы:

         - руководители учреждений общего образования – 41 574 руб.

         - педагогические работники учреждений общего образования – 34 451 руб.
         - вспомогательный персонал учреждений общего образования – 16 148    руб. 

        - обслуживающий персонал учреждений общего образования – 13 450 руб.

        - руководители учреждений дополнительного образования – 29 973 руб.

        - пед. работники учреждений дополнительного образования – 34 760 руб.
        - вспомогательный персонал учреждений дополнительного образования – 17 700 руб. 

        - обслуживающий персонал учреждений дополнительного образования – 14 500 руб.

        - руководители ССУЗов – 36 294 руб.

        - педагогические работники ССУЗов – 28 276 руб.
        - вспомогательный персонал ССУЗов – 15 443 руб. 

        - обслуживающий персонал ССУЗов – 12 903,25 руб.

Для сравнения - средняя заработная плата по экономике в РТ составила в 2018 году 32 000 руб.


Ключевой задачей Соглашения является стремление социальных партнеров к установлению достойного уровня оплаты труда, как важнейшей составляющей качества жизни работников.


Развитие Грантовой поддержки педагогов, а так же реализация Указов Президента РФ от 7 мая 2012 г. обеспечили ежегодное повышение заработной платы в целом по РТ.


Профсоюзом совместно с Министерством образования и науки РТ проводится большая работа по усовершенствованию действующей системы оплаты труда, приведению её в соответствие с нормами ТК РФ.


Остается не решенным вопрос по значительному повышению заработной платы  работникам вспомогательного персонала. С 1 января 2018 года установлен МРОТ – 11 280 рублей. 


Эффективная система социального партнерства позволила создать устойчивое отношение к коллективным договорам во всех образовательных организациях как основному нормативно-правовому документу, что обеспечило реализацию и развитие социальных программ и проектов, направленных на социальную защиту работников.


Программа льготного обеспечения работников санаторными путевками позволила направить на оздоровление всех заявителей 60 чел. А программа Рескома «За здоровьем в Крым» - всех желающих отдохнуть и поправить здоровье в санатории «Прибой» 11чел.  г. Евпатория и «Красный мак» 3 чел. в г. Алуште на условиях льготного проживания, питания, авиаперелёта, бесплатного проезда в автобусе за счёт профбюджета.


Проект Профсоюза «Льготное потребительское кредитование» позволил всем желающим работникам получить льготные кредиты до 100 тыс. руб.  под 12% , а молодым педагогам под 5% годовых. За отчетный год потребительскими кредитами воспользовались 32 работника на сумму 2 млн. 230 тыс. руб.

Программа негосударственного пенсионного обеспечения позволила всем работникам, прекратившим трудовую деятельность в связи с выходом на пенсию, получать доплаты за счет средств из Республиканского бюджета (107 чел).


По предложению Профсоюза принято Постановление КМ РТ о продлении срока действия данной Программы на 2019 год.


В соответствии с Соглашением и коллективными договорами в отчётном году успешно реализовался порядок распространения повышенного уровня мер социальной поддержки (компенсации, дополнительные льготы, гарантии и т.д.) только на членов Общероссийского Профсоюза образования.


Обязательства Соглашения по социальным льготам и гарантиям позволили всем работникам -  членам профсоюза  реализовать их.


Так:


Количество работников, воспользовавшихся дополнительными оплачиваемыми днями по социальным причинам всего1218, из них:


	«Мамин день»
	940 чел.

	Бракосочетание работников
	39 чел.

	Бракосочетание детей
	30 чел.

	Смерть родителей, детей, супруга
	82 чел.

	Переезд на новое место жительства 
	18 чел.

	Проводы сына в Армию
	11 чел.

	Родителям первоклассников – 1 Сентября
	37 чел.

	Работникам,  имеющим родителей в возрасте 80 лет и старше
	60 чел.

	Работникам, являющимися участниками боевых действий – 1 рабочий день в квартал
	1 чел.



Количество работников, имеющих детей инвалидов 16, из них:

	Предоставлено 4 дополнительных выходных дня в месяц по уходу за детьми-инвалидами до достижения ими возраста 18 лет 
	16 чел.

	Оздоровились в санатории «Жемчужина» («Мать и дитя»)
	4 чел.



Количество работников, уволившихся за год – 770 чел., из них:

	Получили материальное вознаграждение в размере базового оклада при условии оставления рабочего места с уходом на пенсию  
	16 чел.

	Назначена негосударственная пенсия
	58 чел.



Поддержка молодых специалистов:

	Молодых специалистов, прибывших в образовательные организации за отчетный год 
	69 чел.

	Молодых специалистов, получивших 20% надбавку к окладу  
	69 чел.



Представление дополнительных отпусков:

	Работники, получившие дополнительный отпуск сроком до 1 года через каждые 10 лет непрерывной работы 
	3 чел.

	Работников, проработавших учебный год без листа нетрудоспособности и получивших 3 дня дополнительного отпуска 
	1 063 чел.

	Работников, получивших дополнительный отпуск за работу с вредными условиями труда
	323 чел.



Количество работников, воспользовавшихся льготами при подготовке и проведение педагогической аттестации 488 чел.:

	Применение упрощенных форм профессиональной экспертизы при прохождении аттестации на первую или высшую квалификационную категорию
	316 чел.

	Льготы по установлению уровня оплаты труда работника во взаимосвязи с имеющейся  квалификационной категорией
	153 чел.

	Сохранение уровня оплаты труда педагогического работника, установленного ему по ранее имевшейся квалификационной категории на срок не более одного года со дня возобновления деятельности (выхода из отпуска) в случае, если срок действия квалификационной категории истек: в период нахождения педагогического работника в отпуске по беременности, родам и уходу за ребенком до достижения им трех лет; в период длительной потери трудоспособности
	19 чел.


Санаторно-курортное оздоровление работников и их детей:

	Работников, состоящих на учете на получение путевок
	70 чел.

	Выделено санаторных путевок за счет республиканского бюджета
	60 шт.

	Выделено льготных путевок ФПРТ 
	4 шт.

	Отдохнувших о проекту «За здоровьем в Крым»
	11 чел.

	Отдохнувших по другим проектам

- на теплоходах

- автобусные туры
	195 чел.

10 чел.

185 чел.

	Заявившихся на получение льготных путевок в детские оздоровительные лагеря 

- отдохнувших детей в оздоровительных лагерях
	96 чел.

96 чел.



 Премирование:

	Учителей, получивших премии за призовые места в олимпиадах 
	266 чел.

	Работников, получивших премии по достижении 50 лет

- 55 лет

- 60 лет
	33чел.

53 чел.

33 чел.



Количество работников, получивших доплату за вредные условия труда (до 12%)  - 376 чел.

Одним из жизненно важных вопросов остается обеспечение работников образования жильём. В отчётный период  22  работников получили квартиры по Программе социальной ипотеки;  48 семей педагогов заключили договоры и участвуют в конкурсе выбора квартиры, 2 работника  заявились и ждут решения ГЖФ на присвоение уникального номера и заключение договора. 


С целью совершенствования социального партнерства, повышения активности и заинтересованности работодателей в договорном регулировании социально-трудовых отношений раз в два года проводится Республиканский конкурс «Лучший коллективный договор».
Успешно реализуется раздел Соглашения «Молодёжная политика»:

         - молодые педагоги вовлекаются в деятельность выборных профсоюзных органов (председатель Ассоциации молодых педагогов Гайфуллина  И.Р. введена в состав  Президиума ГК профсоюза, 12% председателей профкомов молодые педагоги в возрасте до 35 лет).

         - активисты Ассоциации принимали участие в городских, Республиканских и Межрегиональных молодежных форумах, конкурсах, Акциях («Таир», Высшая профсоюзная школа РТ, «Педагогический дебют», «Учитель года», «Открытие года», «Дебют в профессии», «Неделя молодого специалиста», «Молодой профсоюзный лидер», «Вступай в профсоюз», «Активист профсоюза», и т.д.).


Молодые специалисты пользуются всеми льготами, предусмотренными Соглашением и колдоговорами. Нарушений трудового законодательства работодателями в отношении молодых специалистов не выявлено. 

Активно проводится работа с ветеранами педагогического труда (1 221 чел.) совместно с Советом ветеранов (председатель Николаева Г.Л.) и музеем народного образования (Садикова А.Н.).


Обеспечение реализации обязательств разделов Соглашения «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха», «Оплата и нормы труда» продолжало оставаться основной задачей профсоюзного контроля.


В течении года правовым инспектором труда ГК профсоюза было проведено 16  комплексных проверок на предмет соблюдения трудовых прав работников.


Выявлено 21 нарушение трудового законодательства и иных актов, содержащих нормы трудового права, работодателям (руководителям) были выданы представления. Все нарушения были устранены полностью или частично.


Специалистом Профсоюза оказана правовая помощь при оформлении документов в суды первой аппеляционной инстанции, обеспечено представительство профсоюза в 6 судебных заседаниях по вопросам досрочного пенсионного обеспечения;  исковые требования удовлетворительны в пользу работников полностью. Во всех случаях. 


Проведено более 85 консультаций членов профсоюза; 5 обучающих семинаров по трудовому законодательству для председателей профкомов, ответственных за кадровую работу, уполномоченных и ответственных за охрану труда на заседаниях Школы профсоюзного актива. Изданы методические материалы по правовым вопросам в виде брошюр и на сайте ГК профсоюза.


Экономическая эффективность правозащитной деятельности за год составило 1 млн. 300 т.р.


Важным предметом Соглашения является создание здоровых и безопасных условий труда работникам.


В образовательных организациях деятельность по осуществлению общественного контроля по охране труда осуществляют уполномоченные от профкомов, а в ГК профсоюза - общественный  технический инспектор труда на общественных началах (Резяпова Л.У.).
За отчетный период внештатным техническим инспектором труда проведено: 

115 проверок, из них:

4 – плановые проверки  работы образовательных организаций;

 
1 - в составе комиссий с Государственной инспекцией труда по рассмотрению несчастного случая на производстве;

54 - в составе комиссии Нижнекамского муниципального района в рамках приемки образовательных организаций по готовности к началу 2018- 2019  учебного года;

54 - совместно с  уполномоченными по охране труда профкомов образовательных организаций в рамках общей профсоюзной тематической проверки по обеспечению безопасности при эксплуатации зданий и сооружений образовательных организаций путем визуального осмотра были обследованы все 54 образовательных организаций в период май – октябрь 2018

- выявленных нарушений в 2018г. - 42.

- предписаний не было, по  результатам  выдано   8 справок и даны рекомендации.

Типичные нарушения:

-  12 нарушений требования к формированию содержания инструкций по охране труда;

-  12 нарушений требования к ведению журналов инструктажей;

- 8 нарушений в помещениях электрощитовых комнат находятся посторонние предметы;

- 2 не  проводится  испытание  ручного  электроинструмента  и  лестниц-стремянок; 

-  8 несвоевременно  и не  в полном объеме  работники обеспечиваются  средствами 

индивидуальной защиты.

     Уполномоченными лицами по охране труда профсоюзных комитетов проведено 92 проверки,  выявлено 24 нарушений, выдано 5 представлений:

-  2 нарушений по соблюдению требований безопасности к организации рабочих мест и оборудования;

-   6 нарушений по обучению и инструктированию работников;

- 7 нарушений по обеспечению работников средствами индивидуальной защиты, смывающих, обезвреживающих средств;

-  7 нарушений по проведению СОУТ;

-  3 нарушения по предоставлению льгот и гарантий за работу во вредных условиях труда;

-  3 нарушений по соблюдению требований к территории образовательных учреждений. 
За отчетный период произошел 1 несчастный случай на рабочем месте. Смертельных случаев на рабочем месте – 0.
     Следует отметить, что свыше 99% выявленных нарушенийустранялись в сроки, установленные представлениями органов надзора и общественного контроля.

Часть нарушений устранялись в ходе проведения контроля, оставшиеся -в течение месяца. 

В результате осуществления общественного контроля по охране труда в образовательных организациях  обновлены  центры  по  охране  труда  и пожарной  безопасности  на  рабочих  местах,  соблюдается  санитарно-гигиенический  режим,  требования  пожарной  безопасности,  изучается нормативная база по охране труда.

Проводится ежегодные медицинские осмотры работников образовательных организаций направленные на предупреждение травматизма и сохранение здоровья работников

По состоянию на 1 января 2019 года более 170 работников получают доплаты за работу во вредных условиях труда, 138 – дополнительный отпуск. Ведется контроль за предоставлением гарантий и компенсаций работникам, занятым на работах с вредными и опасными  условиями труда в образовательных организациях. 

В целях профилактики производственных заболеваний проводятся медосмотры. На 31 декабря 2018 года 100% работников образования прошли медосмотры

Ведется обучения безопасности труда в обучающих организациях.

Проведены 3 обучающих семинара по охране труда для руководителей, председателей профкомов, ответственных уполномоченных по охране труда в мае, сентябре, декабре 2018г  

Всего в 2018 году за счет средств всех источников финансирования обучение по охране труда по 40-часовой программе прошли 446 человек, на эти цели было израсходовано 364,8 тыс. рублей.

На момент отчета все руководители образовательных организаций, председатели и уполномоченные по охране труда профсоюзных комитетов прошли обучение по 40 часовой программе обучения по охране труда и имеют удостоверения.

    Финансирование мероприятий  по охране труда.

     Анализируя цифровые данные по финансированию мероприятий по охране труда, следует отметить значительное увеличение расходов на улучшение условий труда. Объясняется это не только объемами выполненных работ,  но и увеличением стоимости выполнения работ по охране труда.

Всего в отчетном году финансировано мероприятий по охране труда на 19646.0 тыс. руб. (в 2017 году – 9169,3 тыс. руб.);
Выросли расходы на проведение СОУТ

-в 2017 году – 223,1

-в 2018 году – 364,8

 
Выросли расходы на приобретение СИЗ: 

-в 2017году – 548,9 тыс. руб.

-в 2018году – 311,8 тыс. руб. 

Увеличились расходы на обучение по охране труда и гигиеническому обучению руководителей, специалистов, членов совместных комиссий по охране труда, других категорий работников образовательных организаций.

- в 2017году – 389,2 тыс. руб.

- в 2018году – 589 тыс. руб.

Выросли расходы на проведение текущего косметического ремонта

- в 2017году – 2862,4 тыс. руб.

- в 2018году – 10213,8тыс. руб .

В соответствии с приказом Минтруда России от 10.12.12 № 580н «Об утверждении Правил Финансового обеспечения предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников», который вошел в силу с 04.02.2013г., 12 образовательных организаций, использовали возможность дополнительного финансирования мероприятий по охране труда на общую сумму 117,0 тысяч рублей.


Общественный контроль и мониторинг состояния охраны труда, участие в расследованиях выявили:

        - мероприятия по охране труда проводятся в основном за счёт внебюджетных средств из-за недофинансирования из бюджета;

  - ряд образовательных организаций  не производят возврат 20% отчислений в ФСС (эти средства можно было бы использовать на мероприятия по охране труда); 
        - проведена специальная оценка условий труда на 3190 тыс.руб. из них за отчетный год на 1058 тыс.руб.; завершается оценка условий труда по охвату 100% рабочих мест.

 В соответствии с Соглашением и коллективными договорами, обеспечены гарантии деятельности всей структуры профсоюза:

      - председателям производится доплата;

      - предоставляются дни для выполнения общественной работы;

      - председатели профкомов являются сопредседателями, членами различных комиссий, регулирующих трудовые отношения, однако в ряде образовательных организаций руководители принимают решения без участия и согласования председателем профкома;

          - во всех образовательных организациях имеются профсоюзные центры, сайты профсоюза, информационно-методическая база, в некоторых организациях  - кабинет профкома;

          - производится подписка на профсоюзные газеты, печатную методическую продукцию по трудовому законодательству и охране труда;


Нижнекамская территориальной профсоюзная организация Республиканским комитетом профсоюза работников образования и науки признана одной из лучших по правозащитной, внутрисоюзной, информационной работе, по социальному партнерству. 


Победители профессиональных и профсоюзных конкурсов были поощрены целевыми путешествиями «Победитель» на комфортабельных теплоходах по городам р. Волги.


 Актив профсоюза отмечает конструктивную совместную работу управления образования Исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района и территориальной профсоюзной организации по выполнению обязательств Соглашения на 2017 – 2019 г.г. и  надеется на дальнейшую совместную работу по укреплению статуса педагогической профессии, имиджа Учителя, повышению профессионального, социального и экономического положения всех работников системы образования. 

