СОГЛАШЕНИЕ

о внесении изменений и дополнений

в Коллективный договор
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения

«______________________________________________________________»
на 2017 – 2019 гг.

Уведомительная регистрация:

В профсоюзе образования города Нижнекамска:

Регистрационный № _____ от «___» _______________ 20      г.

МП 
Председатель ____________________ С.В. Баринова





(роспись)

2019 год
Стороны договорились внести следующие изменения и дополнения в Коллективный договор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «______________________________________________________»

на 2017 – 2019 гг.:
1. Пункт 1.1. раздела I изложить в новой редакции: 

«Настоящее территориальное Соглашение между управлением образования исполнительного комитета Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан и Нижнекамской территориальной городской профсоюзной организацией работников образования на 2017-2019 годы (в дальнейшем - Соглашение) заключено в соответствии с законодательством Российской Федерации и Республики Татарстан, Указом Президента Республики Татарстан от 17.11.2015г. № УП-1105 «О развитии социального партнерства в сфере труда в Республике Татарстан», Отраслевым Соглашением по организациям, находящимся в ведении Министерства образования и науки Российской Федерации на 2018-2020 годы, Республиканским Соглашением между Федерацией профсоюзов Республики Татарстан, Координационным советом объединений работодателей Республики Татарстан, Кабинетом Министров Республики Татарстан о проведении социальной политики и развития социального партнерства на 2019-2020 годы с целью определения согласованных позиций сторон по созданию необходимых трудовых и социально-экономических условий для работников образования и обеспечению стабильной и эффективной деятельности государственных и муниципальных образовательных организаций и иных организаций Республики Татарстан, на повышение социальной защищенности работников образования, взаимной ответственности сторон за результаты деятельности работников сферы образования».

2. Раздел V. «Трудовые отношения, рабочее время и время отдыха» дополнить пунктом 5.17.:
5.17. Педагогическим работникам, участвующим по решению уполномоченных органов исполнительной власти в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования в рабочее время и освобожденным от основной работы на период проведения указанной государственной итоговой аттестации, предоставляются гарантии и компенсации, установленные  трудовым законодательством и иными актами, содержащими нормы трудового права. 
Педагогическим работникам, участвующим в проведении государственной итоговой аттестации по образовательным программам основного общего и среднего общего образования, выплачивается компенсация за работу по подготовке и проведению указанной государственной итоговой аттестации.
3. Пункт 6.2.3. изложить в новой редакции: 

«Вопросы оплаты труда работников регулируются постановлением Кабинета Министров Республики Татарстан от 31.05.2018 № 412 «Об условиях оплаты труда работников государственных учреждений Республики Татарстан».

4. Пункт 6.3. изложить в новой редакции: «Формирование фонда оплаты труда осуществляется в пределах объема средств общеобразовательной организации на текущий финансовый год, определенного в соответствии с нормативами, количеством оказываемых услуг и отражается в плане финансово-хозяйственной деятельности общеобразовательной организации.
Заработная плата (оплата труда работника) работников профессиональных квалификационных групп должностей работников определяется из:
а) должностных окладов, окладов;

б) выплат компенсационного характера;

в) выплат  стимулирующего характера.».

3. Пункт 6.3.1. изложить в новой редакции: «Базовые оклады (должностные оклады, ставки заработной платы) работников устанавливаются согласно профессионально-квалификационных групп и квалификационных уровней. 

Должностной оклад педагогических работников равен произведению базового оклада к отношению фактического количества часов ведения педагогической и воспитательной работы к норме часов за базовую ставку заработной платы (базовый оклад) работников.

Педагогическим работникам производится доплата за внеурочную занятость: 

 -  выплаты за осуществление функций классного руководителя по организации и координации воспитательной работы с обучающимися;

 -    выплаты за проверку письменных работ (проверку тетрадей);

 - выплаты за заведование учебными кабинетами, учебными мастерскими, учебно-опытным участком;

-  выплаты за руководство предметной, методической и цикловой комиссией, методическими объединениями.».

4. Пункт 6.3.2. изложить в новой редакции: «Стимулирующий фонд оплаты труда включает в себя:

- выплаты за интенсивность и высокие результаты работы;

- выплаты за стаж работы по профилю;

- выплаты за квалификационную категорию;

- выплаты за качество выполняемых работ;

- премиальные и иные поощрительные выплаты.

Выплаты за интенсивность и высокие результаты работы подразделяются на:

- выплаты за специфику образовательной программы;

- выплаты за наличие почетных званий, государственных наград. 

Выплаты за качество выполняемых работ устанавливаются работникам организаций по результатам труда за определенный период времени. Основным критерием, влияющим на размер выплат за качество выполняемых работ, является достижение пороговых значений критериев оценки эффективности деятельности организаций. 

Критерии оценки эффективности деятельности организаций утверждается руководителем организации с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации. Значения критериев оценки эффективности деятельности организаций и условия осуществления выплат определяются ежегодно на основании задач, поставленных перед организацией.

Премиальные и иные поощрительные выплаты устанавливаются работникам единовременно за определенный период времени (месяц, квартал, год), к юбилейным датам, получению знаков отличия, благодарственных писем, грамот, наград и иным основаниям. 

Выплаты за качество выполняемых работ и премиальные выплаты устанавливаются организациями в пределах утвержденного объема средств на данные выплаты. 

Выплаты стимулирующего характера от приносящей доход деятельности устанавливаются организациями самостоятельно.

Размеры, порядок и условия стимулирующих выплат устанавливаются, по согласованию с выборными органами первичных профсоюзных организаций и закрепляются в коллективных договорах, положениях об условиях оплаты труда организации.». 

5. Пункт 6.3.3. изложить в новой редакции: «К выплатам компенсационного характера относятся:

выплаты работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда;

выплаты за работу в условиях, отклоняющихся от нормальных (при выполнении работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной работе, работе в ночное время и при выполнении работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных);

выплаты компенсационного характера за работу с определенными категориями воспитанников (обучающихся) с ограниченными возможностями здоровья.

выплаты компенсационного характера за осуществление индивидуального и группового обучения детей, находящихся на длительном лечении в стационарном лечебном учреждении;

выплаты компенсационного характера за работу (в общеобразовательных организациях для детей с ограниченными возможностями здоровья) работникам профессионально-квалификационных групп должностей медицинских и фармацевтических работников в отдельных организациях.

Выплаты компенсационного характера, размеры и условия их осуществления устанавливаются коллективными договорами, локальными нормативными актами, трудовым договором в соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права.». 
6. Раздел VII. «Гарантии содействия занятости» дополнить пунктом 7.7.: 
«7.7. Стороны оказывают содействие при приеме на работу граждан в соответствии с их профессиональной квалификацией, обратившихся к прежнему работодателю, с которым трудовые договоры были прекращены в связи с призывом на военную службу или направлением на заменяющую ее альтернативную гражданскую службу в течении трех месяцев после завершения прохождения соответствующей службы.».

7. Коллективный договор дополнить пунктом 9.15.:
«9.15. При прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, работники организации, являющиеся членами профсоюза работников образования, имеют право на освобождение от работы на один рабочий день один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работники, не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и работники, являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в сфере охраны здоровья, имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в год с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка.
Работник освобождается от работы для прохождения диспансеризации на основании его письменного заявления, при этом день (дни) освобождения от работы согласовывается (согласовываются) с работодателем.».
	Директор
_______________ / И.И. Иванов
	Председатель профкома 

_________________ / А.И. Сидоров
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